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OVERZICHTSLIJST BESLUITEN 
 
 
DEELNEMENDE BESTUURDERS: 
 
Patrick Hoste, voorzitter, 
Carlos Bonamie, Martine Willems, Tim De Keukelaere, Jan De Metsenaere, Peggy Demoor, Geert Du 
Pré, Lieve Goethals, Simon Lagrange, Ann Vandenbussche, Rigo Van de Voorde, Peter Versnaeyen 
 
 
VERONTSCHULDIGD: 
 
Tess Minnens, Filip Smet, Tony Vermeire, Jean Marie Staelens, Johan Haegeman 
 
 
DEELNEMENDE BESTUURDERS MET RAADGEVENDE STEM: 
 
Marc Devlieger, Karel Hubau, Trees Van Eykeren 
 
 
Ook de algemeen directeur, Patrick Joos, neemt deel aan de vergadering. 
 
 
SECRETARIS:  
 
Annick Bobelyn, diensthoofd administratie en overheidsopdrachten 
 
 
 
AGENDA: 
 
1. Goedkeuring verslag van de vergadering van de raad van bestuur dd. 5 juli 2022. 
2. Kennisgeving bestelbonnen. 
3. Optimalisatie afvalenergiecentrale (bestek nr. 2016/09) – proces-verbaal van definitieve oplevering 

– goedkeuring.  
4. Aankoop wisselstukken PLC’s – wijze van gunnen + vaststelling van de voorwaarden. 
5. Vervangen emissierekenaar – beslissing. 
6. Communicatieacties over PMD en papier/karton – bespreking/goedkeuring. 
7. Voormalige stortplaats De Burkel (Maldegem) – aanmaning Departement Omgeving dd. 5 juli 2022 

i.v.m. de milieuhygiënewetgeving – kennisgeving. 
8. Verslag gedelegeerde personeelsaangelegenheden 2de kwartaal 2022 – kennisgeving. 
9. Ontvankelijkheidsverklaring interne kandidaturen voor de vacature van teamcoach afvalpreventie, 

sensibilisatie en communicatie. 
10. Vacantverklaring functies bij aanwerving: 

- Verantwoordelijke HRM 
- Verantwoordelijke financiën, aankoop en overheidsopdrachten 
- Verantwoordelijke databeheer en ICT 

11. Varia. 
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Persoonsgebonden informatie (bescherming van de persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het 
decreet openbaarheid van bestuur) wordt niet opgenomen in de overzichtslijst. 
 
 
1. Goedkeuring verslag van de vergadering van de raad van bestuur dd. 5 juli 2022. 
 
Het verslag van de vergadering van de raad van bestuur dd. 5 juli 2022 wordt goedgekeurd. 
 
 
2. Kennisgeving bestelbonnen. 
 
Kennis wordt genomen van de geplaatste bestelbonnen. 
 
 
3. Optimalisatie afvalenergiecentrale (bestek nr. 2016/09) – proces-verbaal van definitieve 

oplevering – goedkeuring.  
 
Het proces-verbaal van definitieve oplevering m.b.t. de optimalisatie van de afvalenergiecentrale wordt 
goedgekeurd. 
 
 
4. Aankoop wisselstukken PLC’s – wijze van gunnen + vaststelling van de voorwaarden. 
 
Beslist wordt bij wijze van een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking, prijs te 
vragen voor wisselstukken voor de bij de IVM in gebruik zijnde PLC’s. 
 
 
5. Vervangen emissierekenaar – beslissing. 
 
De raad van bestuur beslist de huidige emissierekenaar te vervangen door een nieuw type en deze 
opdracht te gunnen aan ABB nv (Zaventem). 
 
 
6. Communicatieacties over PMD en papier/karton – bespreking/goedkeuring. 
 
De raad van bestuur gaat er mee akkoord dat in het najaar 2 nieuwe acties rond correct inzamelen en 
sorteren van PMD én papier/karton worden georganiseerd. 
 
 
7. Voormalige stortplaats De Burkel (Maldegem) – aanmaning Departement Omgeving dd. 5 juli 

2022 i.v.m. de milieuhygiënewetgeving – kennisgeving. 
 
Kennis wordt genomen van de aanmaning van het Departement Omgeving dd. 5 juli i.v.m. de 
milieuhygiënewetgeving n.a.v. vaststellingen op de voormalige stortplaats De Burkel (Maldegem). 
 
 
8. Verslag gedelegeerde personeelsaangelegenheden 2de kwartaal 2022 – kennisgeving. 
 
Kennis wordt genomen van het verslag van gedelegeerde personeelsaangelegenheden in het 2de 
kwartaal van 2022. 
 
 
9. Ontvankelijkheidsverklaring interne kandidaturen voor de vacature van teamcoach 

afvalpreventie, sensibilisatie en communicatie. 
 
De interne kandidaturen voor de bevordering naar teamcoach afvalpreventie, sensibilisatie en 
communicatie, worden ontvankelijk verklaard. 
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10. Vacantverklaring functies bij aanwerving: 
- Verantwoordelijke HRM 

- Verantwoordelijke financiën, aankoop en overheidsopdrachten 

- Verantwoordelijke databeheer en ICT 

 
De raad van bestuur beslist de volgende functies vacant te verklaren: 

- verantwoordelijke HRM 
- verantwoordelijke financiën, aankoop en overheidsopdrachten 
- verantwoordelijke databeheer en ICT; 

 
 
11. Varia. 
 
Er zijn geen variapunten. 
 
 
 
 
  
Annick Bobelyn        Patrick Hoste 
Diensthoofd administratie en overheidsopdrachten   Voorzitter 
 
 
 
 
Wie een klacht wenst in te dienen tegen één van bovenstaande besluiten kan zich rechtstreeks wenden 
tot de toezichthoudende overheid Agentschap Binnenlands Bestuur via de klachtenwegwijzer 
(https://lokaalbestuur.vlaanderen.be). 
 
 

https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/

